PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Zulpan Syarif S Hasibuan

Jabatan . Kepala Biro Perencanaan dan Organisasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhammad Aqil Irham

Jabatan . Sekretaris Utama

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S}\ \\ « o %) Jakarta, 5 Februari 2025

S/ R 4\~ :

3/ \ggfv ' B Pihak Pertgma,
c
X
T

v

A r/
G NN
(/. itk '-_ ad AQil Irham ? Zulpan Syarif S. Hasibuan £



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO PERENCANAAN DAN ORGANISASI

No. k Sasaran Kegiatan ~ ~Indikator Kinerja ‘;'Tafget"i

1 | Meningkatnya kualitas | a Indeks perencanaan pembangunan 70
perencanaan dan R "
kinerja organisasi b| Nilai kinerja anggaran 70
¢ | Indeks kualitas kebijakan 75
d| Nilai sistem akuntabilitas kinerja instansi 80
pemerintahan (SAKIP)
e | Indeks Layanan Publik 3.5

Tingkat kepatuhan standard pelayanan publik 88

g| Tingkat tindak lanjut pengaduan masyarakat 100%
(LAPOR) yang sudah diselesaikan

h| Persentase unit kerja yang diusulkan -
memperoleh predikat Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan predikat Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM)

i | Tingkat maturitas sistem pengendalian intern 3

KEGIATAN DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA
BPJPH

Klasifikasi Rincian Output Layanan Dukungan Manajemen Internal
Rincian Output Layanan Umum

Komponen Anggaran
1. Perencanaan dan Penganggaran Rp1.837.367.000,-
2. Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal Rp 800.000.000,-

Klasifikasi Rincian Output Layanan Dukungan Manajemen Internal

Rincian Output Pemantauan dan Evaluasi
1. Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp 600.000.000,-

Jumlah seluruh Rp3.237.367.000,-
Jakarta, 5 Februari 2025

Kepala Biro Perencanaan dan
Organisasi,

Zulpan Syarif S. Hasibuang¢




