BADAN PENYELENGGARA JAMINAN PRODUK HALAL
INSPEKTORAT
JI. Raya Pondok Gede Pinang Ranti No. 13 Makasar, Jakarta Timur 13560
Telp. 021 80877955 Website: www.bpjph.halal.go.id

Nomor : 028/IN/PS.01.1/02/2026 5 Februari 2026
Sifat : Penting

Lampiran D -

Hal : Laporan Hasil Evaluasi (LHE)

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 2025

Yth. Kepala Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal

Berdasarkan pelaksanaan penilaian dan evaluasi sesuai dengan Surat Tugas
028/IN/PS.01.1/02/2026 Tanggal 05 Februari 2026, dengan hormat disampaikan hasil
evaluasi sebagai berikut:

A. Data Umum

Nama Satker : Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal
Alamat . JI. Pondok Gede Raya No.3

Pinang Ranti Jakarta Timur
Telp, Website : 021 80877955 www.bpjph.halal.go.id

B. Maksud dan Tujuan
1. Melakukan penilaian dan evaluasi atas kinerja BPJPH dan Unit Eselon I, sebagai

evaluasi internal sebelum dilakukan evaluasi oleh Menpan RB.
2. Melakukan penilaian dan evaluasi SAKIP 2025 dalam rangka mewujudkan

pemerintahan yang baik serta pencegahan Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).

C. Ruang Lingkup
SAKIP setiap Unit Eslon | dan SAKIP BPJPH tahun 2025.

D. Dasar Penugasan
Surat Tugas 028/IN/PS.01.1/02/2026 Tanggal 05 Februari 2026.

E. Pelaksana Tugas
Pelaksana tugas evaluasi adalah tim penilaian dan evaluasi dari Inspektorat BPJPH
dengan penanggung jawab Inspektur BPJPH.

F. Waktu dan Tempat Penugasan
Waktu pelaksanaan evaluasi selama 2 hari kerja sejak tanggal 05 Februari 2026 s.d
06 Februari 2026.

Tempat penugasan di BPJPH
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G. Kegiatan yang dilaksanakan

Kegiatan yang dilaksanakan dalam penilaian dan evaluasi SAKIP BPJPH tahun 2025,
sebagai berikut:

1. Melakukan Koordinasi dengan Biro Perencanaan dan Organisasi

2. Melakukan Koordinasi dengan PIC pada setiap Unit Eselon I.

3. Mengakses website esr.menpan.go.id yang merupakan sistem aplikasi untuk e-
SAKIP.

4. Melakukan observasi sistem e-SAKIP terkait dengan pemenuhan dan kelengkapan
dokumen yang disusun oleh PIC tingkat BPJPH dan PIC tingkat Unit Eselon | .

5. Melakukan penilaian melalui LKE berdasarkan dokumen yang telah diupload.

Melakukan penginputan hasil evaluasi ke dalam sistem e-SAKIP.

7. Melakukan pemantauan tindak lanjut atas perbaikan atau pemenuhan dokumen
yang masih belum lengkap.

o

H. Hasil Evaluasi

Berdasarkan penilaian komponen sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi AKIP, maka implementasi atas
SAKIP BPJPH Tahun Anggaran 2025 setelah dilakukan pemenuhan kualitas dari
kriteria telah terpenuhi maka BPJPH memperoleh nilai A (82,16). Yakni memiliki
sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kerja, namun perlu sedikit perbaikan.
Rincian hasil evaluasi tiap komponen SAKIP disajikan pada tabel berikut:

Nilai Akuntabilitas

Komponen/S_ub_ et
Komponen/Kriteria 2025 J
1 | Perencanaan Kinerja 30,00 23,63
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 25,43
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 12,68
4 | Evaluasi Akuntabilitas 25,00 20,44
Kinerja Internal
ai A abilita erja 82,16
A

Uraian singkat hasil evaluasi sebagai berikut:

1) Perencanaan Kinerja
Pada Deputi Bidang Kemitraan dan Standardisasi Halal, masih terdapat
dokumen perencanaan berupa Renstra dan IKU Eselon | yang belum lengkap.

2) Pengukuran Kinerja.
Pengukuran kinerja belum menggambarkan secara komperhensif capaian
kinerja IKU dan capaian kinerja Perjanjian Kinerja.

3) Pelaporan Kinerja.
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Masih terdapat laporan monev yang belum lengkap pada Deputi Bidang
Pembinaan dan Pangawasan JPH.

4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
Evaluasi atas kinerja internal belum menggambarkan secara komperhensif
capaian kinerja secara detail.

Terhadap kelemahan yang masih ada, direkomendasikan kepada setiap Unit Eselon
| beserta jajarannya agar melakukan perbaikan sebagai berikut:
1) Perencanaan Kinerja
Pada Deputi Bidang Kemitraan dan Standardisasi Halal, agar melengkapi
dokumen perencanaan berupa Renstra dan IKU Eselon I.
2) Pengukuran Kinerja.
Pada setiap unit seslon |, agar melakukan pengukuran kinerja secara
komperhensif capaian kinerja IKU dan capaian kinerja Perjanjian Kinerja.
3) Pelaporan Kinerja.
Pada Deputi Bidang Pembinaan dan Pangawasan JPH agar melengkapi laporan
monev.
4) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
Pada setiap unit eselon | agar melakukan evaluasi atas kinerja internal secara
komperhensif capaian kinerja secara detail.

I. Simpulan dan Saran

Dari hasil evaluasi dapat disimpulkan dan disarankan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) BPJPH Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021, diperoleh nilai A (82,16). Hal ini
menunjukkan bahwa BPJPH telah memiliki sistem manajemen kinerja yang baik
dan dapat digunakan secara efektif, namun masih terdapat beberapa aspek yang
memerlukan penyempurnaan, khususnya pada komponen perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, serta evaluasi akuntabilitas kinerja
internal.

2. Sehubungan dengan hasil evaluasi tersebut, disarankan agar BPJPH beserta
seluruh jajarannya melakukan perbaikan dan penyempurnaan secara

berkelanjutan,
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J. Penutup

Demikian laporan hasil evaluasi ini kami sampaikan atas perhatianya kami

ucapkan terima kasih.

Tembusan :
1. Sekretaris Utama
2. Para Deputi
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Lampiran

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Deputi Bidang Kemitraan Dan Standardisasi Halal 2025

Nilai Akuntabilitas Kinerja

\[o] Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2025
1 Perencanaan Kinerja 30,00 22,50
2 Pengukuran Kinerja 30,00 23,10
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 12,00
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25,00 19,25
Nilai Akuntabilitas Kinerja 76,85

BB

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Deputi Bidang Registrasi Dan Sertifikasi Halal 2025

Nilai Akuntabilitas Kinerja

\[o] Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2025
1 | Perencanaan Kinerja 30,00 24,00
2 Pengukuran Kinerja 30,00 27,00
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 13,20
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 21,25
Nilai Akuntabilitas Kinerja 85,45

A

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Deputi Bidang Pembinaan Dan Pengawasan JPH 2025

Nilai Akuntabilitas Kinerja

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2095
1 Perencanaan Kinerja 30,00 24,00
2 Pengukuran Kinerja 30,00 26,10
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 13,05
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25,00 21,25
A A ald C > Ch 84,40

A
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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Sekretariat Utama 2025

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Bobot
2025
1 | Perencanaan Kinerja 30,00 24,00
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 25,50
3 Pelaporan Kinerja 15,00 12,45
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 20,00
A
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