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Meningkatnya kualitas perencanaan dan kinerja organisasi |

5 Kepala Biro
Kepala Bagian | Perencanaan | : | Nilai sistem akuntabilitas kinerja
Organisasi ; dan " |instansi pemerintah (SAKIP)
Tata Laksana Organisasi | 5! Indeks layanan publik
dan Evaluasi ‘ | .| Tingkat kepatuhan standar
| = r = | | pelayanan publik
i e s Tingkat tindak lanjut pengaduan
- masyarakat (LAPOR) yang sudah
i - . iselesaikan
Bagian Organisasi = ersentase unit kerja yang
Tata Laksana dan Tim | diusulkan memperoleh predikat
Evaluasi 8 Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan
Perencanaan | predikat Wilayah Birokrasi Bersih
Anggaran _| Melayani (WBBM
.| Tingkat maturitas sistem
"| pengendalian intern

Terlaksananya dokumen penataan = | Terlaksananya laporan pemantauan,
|organisasi RHK 10 evaluasi, dan pelaporan di bidang organisasi
| Jumiah dokumen penataan organisasi yang ~ |dan tata laksana

aetapkan ~ |Jumlah laporan pemantauan evaluasi, dan
Terlaksananya dokumen pelaksanaan  IKI 10 |pelaporan di bidang organisasi tata laksana

penyusunan analisis jabatan dan beban . |yangdiselesaikan tepat waktu

_|kerja, evaluasi jabatan, dan peta jabatan

_|1. Jumiah dokumen analisis jabatan dan
~|analisis beban kerja yang sesuai dengan
~|kebutuhan

i‘ 2. Jumlah dokumen evaluasi jabatan yang
sesuai dengan informasi faktor jabatan

Tersusunnya rencana, program, kegiatan, dan
anggaran

1. Jumliah dokumen Rencana Strategis yang selaras
dengan RPJMN

2. Jumlah dokumen Rencana Kerja dan Rencana
Kinerja Tahunan yang selaras dengan RKP

- 3. Jumlah dokumen peta jabatan yang
sesuai dengan kebutuhan organisasi

| Terlaksananya dokumen koordinasi dan
fasilitasi pengembangan jabatan fungsional
di lingkungan BPJPH

" Jumlah unit kerja yang mendapatkan
koordinasi dan fasilitasi pengembangan

: Tersusunnya dokumen pelaksanaan kerja sama
jabatan fungsional

anggaran dan lintas sektoral

Terlaksananya dokumen evaluasi penataan
“|tata laksana

11. Jumlah dokumen Peta Proses Bisnis yang
|sesuai dengan Renstra

Jumlah dokumen pelaksanaan kerja sama anggaran
yang disepakati

| Tersusunnya dokumen administrasi jabatan
ungsional bidang perencanaan dan penganggaran

|2, Jumiah dokumen SOP yang sesuai
. |dengan Peta Proses Bisnis

|3 Jumiah dokumen tata naskah dinas yang

sesuai dengan regulasi Jumiah dokumen administrasi bidang perencanaan

lan penganggaran yang diusulkan

. §| Terlaksananya dukungan Pelayanan Publik

1. Jumiah dokumen pelayanan publik yang
- |sesuai dengan standar pelayanan

2. Jumlah dokumen pengelolaan pengaduan
- |dan informasi yang ditindaklanjuti

2 .| Terlaksananya dokumen penilaian reformasi
" | birokrasi

- {1. Jumiah dokumen penilaian reformasi
| birokrasi yang sesuai dengan rencana aksi

© 12, Jumiah dokumen penilaian SAKIP yang
| diselesaikan tepat waktu

{3. Jumlah dokumen penilaian maturitas SPIP
yang diusulkan

: 1 4. Jumiah dokumen penilaian Zona

- | Integritas yang diusulkan

'_ 5. Jumlah dokumen penilaian Indeks kualitas|
~ |kebijakan yang diusulkan

s | Terlaksananya dokumen evaluasi budaya
m’ | kerja

IKII Jumiah dokumen evaluasi budaya kerja
- |yang diterapkan

i Terlaksananya dokumen pemantauan dan
WS evaluasi rencana, program, kegiatan, dan
' langgaran

. Kl & Jumlah dokumen evaluasi perencanaan dan
= |anggaran yang diselesaikan tepat waktu

¢ =i Terlaksananya bahan pelaksanaan evaluasi
~ " 7 kinerja organisasi

- |Jumiah bahan laporan kinerja yang
1 diselesaikan tepat waktu
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ersusunnya bahan penataan organisasi

| jumlah bahan penataan organisasi yang Kepala Bagian
iselesaikan Organisasi Tata

| Tersusunnya bahan pelaksanaan penyusunan Laksana dan Evaluasi
nalisis jabatan dan beban kerja, evaluasi
|jabatan, dan peta jabatan

T

!
. umiah bahan pelaksanaan penyusunan Anjab :
2 |ABK, evaluasi jabatan, dan peta jabatan yang —
iselesaikan

ersusunnya bahan koordinasi dan fasilitasi Baglan Organlsasc
pengembangan jabatan fungsional di lingkungan Tata Laksana dan

PJPH Evaluasi
| Jumiah bahan koordinasi dan fasilitasi
pengembangan jabatan fungsional di lingkungan |
|BPJPH yang diselesaikan

.| Tersusunnya bahan evaluasi penataan tata
aksana

‘| Jumlah bahan evaluasi penataan tata laksana
ang diselesaikan

| Tersusunnya bahan dukungan Pelayanan Publik

umiah bahan dukungan Pelayanan Publik yang
iselesaikan

| Tersusunnya bahan penilaian reformasi birokrasi

umiah bahan penilaian reformasi birokrasi,
SAKIP, SPIP, Zi, dan IKK yang diselesaikan

Tersusunnya bahan evaluasi budaya kerja

umlah bahan evaluasi budaya kerja yang
| diselesaikan

ersusunnya bahan pemantauan dan evaluasi
rencana, program, kegiatan, dan anggaran

umlah bahan pemantauan dan evaluasi
rencana, program, kegiatan, dan anggaran yang Jakarta, 8 Oktober 2025
iselesaikan

| Tersusunnya bahan pelaksanaan evaluasi a.n Sekretaris Utama
| kinerja organisasi jro Perencanaan dan Organisasi

“|Jumlah bahan laporan kinerja yang diselesaikan
= |tepat waktu

| Tersusunnya bahan laporan pemantauan,
0 evaluasi, dan pelaporan di bidang organisasi
an tata laksana

Jumiah bahan laporan pemantauan evaluasi,
dan pelaporan di bidang organisasi tata laksana
“{yang diselesaikan tepat waktu

Catatan:

SK : Sasaran Kegiatan

IKSK  : Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan
RHK  : Rencana Hasil Kerja

IKI : Indikator Kinerja Individu



